REPUBLIQUE FRANCAISE

PROCES-VERBAL du CONSEIL
MUNICIPAL

du 23 mars 2023

USSAC-TONT, 3
| RAl -FONTANEy |
R

MAIRIE de NAUSSAC-FONTANES

Ordre du jour :

e Adoption du procés-verbal de la réunion du 26 janvier 2023

o Comptes administratifs, comptes de gestion 2022 du budget principal et du budget
annexe Lotissement

o Revalorisation des cheques déjeuners a compter du 1°" juin 2023

e Mise en place du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions
de I'expertise et de 'engagement professionnel (RIFSEEP),

e Travaux d'aménagements de village, autorisation a signer le marché a la fin de la
procédure de mise en concurrence,

e Questions diverses

Ouverture de la séance a 20h30

Points a rajouter a I'ordre du jour :
- Procédure des biens vacants et sans maitre
- Dispositif LOZERE NOUVELLE VIE

Sont présents : Jean-Louis BRUN - Alain GAILLARD — Jean-Frangois AJASSE - Didier
LAIR - Daniel BACON — Séverine MARTIN - Isabelle LAROCHE - Stéphanie
ARNAUD-PLAGNES - Patrice CHATEAUNEUF - Laurent PASCAL - Laurence
SURREL — Evelyne SANCHEZ

Secrétaire de séance : Alain GAILLARD

Excusés : Cécile PAULHAC - Gilles LEPORI - Kilian CHANIBON

Isabelle LAROCHE a recgu le pouvoir de Kilian CHAMBON

1/ ADOPTION du PROCES-VERBAL de la réunion du 26 janvier 2023
Unanimité —

FAERARK

2/ COMPTES ADMINISTRATIFS 2022, COMPTES de GESTION 2022 du BUDGET
PRINCIPAL et du BUDGET ANNEXE LOTISSEMENT
Présentation par Alain GAILLARD- Jean-Louis BRUN quitte la salle pour le vote

Délibération : 20232303-01
Objet : BUDGET PRINCIPAL M 14 - COMPTE ADMINISTRATIF 2022
M. BRUN Jean-Louis, Maire quitte la salle et ne prend pas part au vote.
Le Conseil Municipal a I’unanimité des votants, réuni sous la présidence d’Alain GAILLARD,
Maire-Adjoint, délibérant sur le compte administratif de l'exercice 2022 dressé par Jean-Louis BRUN,
Maire, aprés s'étre fait présenter le budget primitif et les décisions modificatives de l'exercice considéré :

1. Lui donne acte de la présentation faite du compte administratif, lequel peut se résumer ainsi :



|FONCTIONNEMENT !INVESTISSEMENT ENSEMBLE
LIBELLE | DEPENSES ou | | RECETTES ou : DEPENSES || RECETTES ou | DEPENSES ou || RECETTES ou
DEFICIT | EXCEDENTS | ou DEFICIT || EXCEDENTS DEFICIT | EXCEDENTS

Résultats reportés 0,00 411 752.94 0.00| 322475.36 0.00 734 228.30
e 610929.37| 646 123.26| 376 831.46| 484 891.23| 987 760.83 1131014.49
l'exercice
TOTAUXS e 610 929.37| 1057876.20| 376 831.46| 807366.59| 987 760.83 1 865 242.79
Résultats declowre | | 446946.83]  |43053513] | 877 481.96
Restes 4 réaliser 0 0| 353992.00| 53200.00| 353992.00 53 200.00
TOTAUX
Geiitine 610929.37| 1057876.20| 730 823.46| 860566.59 |1 341 752.83 1918 442.79
RESULTATS | y ; ;
S AN | | 446 946.83 | 129 743.13| 576 689.96

2. Constate, aussi bien pour la comptabilité principale que pour chacune des comptabilités annexes,
les identités de valeurs avec les indications du compte de gestion relative au report a nouveau, au
résultat d'exploitation de 'exercice et au fonds de roulement du bilan d'entrée et du bilan de
sortie, aux débits
et aux crédits portés a titre budgétaire aux différents comptes ;

3. Reconnait la sincérité des restes a réaliser
4. Arréte les résultats définitifs tels que résumés ci-dessus.
Délibération : 20232303-02
Objet : BUDGET LOTISSEMENT — COMPTE ADMINISTRATIF 2022
M. BRUN Jean-Louis, Maire quitte la salle et ne prend pas part au vote.
Le Conseil Municipal, a ['unanimité des votants, réuni sous la présidence d’Alain GATLLARD, Maire-
Adjoint, délibérant sur le compte administratif de l'exercice 2022 dressé par Jean-Louis BRUN, Maire, apres

s'étre fait présenter le budget primitif et les décisions modificatives de l'exercice considéré :

1. Lui donne acte de la présentation faite du compte administratif, lequel peut se résumer ainsi :

' FONCTIONNEMENT | INVESTISSEMENT ENSEMBLE
LIBELLE - DEPENSES ou | RECETTES ou | DEPENSES ou | RECETTES ou | DEPENSES ou | RECETTES ou
DEFICIT EXCEDENTS | DEFICIT EXCEDENTS DEFICIT | EXCEDENTS
Résultats reportés 0.00 0.001 426 861.84 0.001 426 861.84 0.00
Oetiikil; 567 124.56 | 286 804220 0.00| 426861.84| 567124.56| 713 666.04
l'exercice




TOTAUX ...........c. 280 320.36 426 861.84 | 426861.84| 993 986.40| 713 666.04

Résultats réels 280 320.36 0.00] 280 320.36

2. Constate, aussi bien pour la comptabilité principale que pour chacune des comptabilités annexes, les
identités de valeurs avec les indications du compte de gestion relative au report a nouveau, au résultat
d'exploitation de I'exercice et au fonds de roulement du bilan d'entrée et du bilan de sortie, aux débits et aux
crédits portés a titre budgétaire aux différents comptes ;

3.Reconnait la sincérité des restes a réaliser

4, Arréte les résultats définitifs tels que résumés ci-dessus.

Délibération : 20232303-03
Obijet : Approbation du compte de gestion du budget communal 2022

Monsieur le maire rappelle que le compte de gestion constitue la reddition des comptes du comptable a

I'ordonnateur et que le conseil municipal ne peut valablement délibérer sur le compte administratif du maire sans

disposer de I'état de situation de I'exercice clos dressé par le receveur municipal.

Aprés s'étre fait présenter les budgets primitifs de I'exercice 2022 et les décisions modificatives qui s'y rattachent,

les titres définitifs des créances a recouvrer, le détail des dépenses effectuées et celui des mandats délivrés, les

bordereaux de titre de recettes, de mandats, le compte de gestion dressé par le receveur accompagne des états

de développement des comptes de tiers ainsi que les états de I'actif, du passif, des restes a recouvrer et des

restes a payer,

Aprés s'étre assuré que le receveur a repris dans ses écritures le montant de chacun des soldes figurant au bilan

de l'exercice 2021, celui de tous les titres émis et de tous les mandats de paiement ordonnancés et qu'il a

procédé a toutes les opérations d'ordre qu'il lui a été prescrit de passer dans ses écritures,

Considérant que les opérations de recettes et de dépenses paraissent réguliéres et suffisamment justifiees,
Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal a 'unanimité des votants :

Approuve le compte de gestion du trésorier municipal pour I'exercice 2022. Ce compte de gestion, vise et certifié

conforme par l'ordonnateur, n'appelle ni observation ni réserve de sa part sur la tenue des comptes.

Il s’établit ainsi :

BUDGET PRINCIPAL
FONCTIONNEMENT | INVESTISSEMENT ENSEMBLE
LIBELLE DEPENSES | RECETTES ou | DEPENSES RECE;}TES DEPENSESou |  RECETTES ou
ou DEFICIT EXCEDENTS ou DEFICIT EXCEDENTS DEFICIT EXCEDENTS
Résultats reportés 0,00| 41175294 0.00| 32247536 0.00 734 228.30
?pe"f‘t.“’“s de 61092937| 646 123.26|376 831.46| 484 891.23| 987 760.83 1131014.49
exercice
TOoTAlX 61092937 | 1057 876.20 376 831.46| 807366.59| 987760.83| 186524279
Resuliiside 446 946.83 430 535.13 877 481.96
clbture
Restes 4 réaliser 0 0]353992.00] 53200.00] 353992.00 53 200.00
TOTAUX
il 610929.37| 1057 876.20| 730 823.46| 860566.59 | 1 341 752.83 1 918 442.79
RESULTATS
g ey 446 946.83 129 743.13 576 689.96
BUDGET ANNEXE LOTISSEMENT
FONCTIONNEMENT | INVESTISSEMENT ENSEMBLE
LIBELLE DEPENSES ou | RECETTES ou | DEPENSES ou | RECETTES | pbENSES ou | RECETTES ou
DEFICIT EXCEDENTS DEFICIT EXCEOSENTS DEFICIT EXCEDENTS




Délibération : 20232303-04
Objet : BUDGET PRINCIPAL M 14
FONCTIONNEMENT de I’exercice 2022

Aprés avoir entendu et approuvé le compte administratif de I’exercice 2022
Statuant sur I’affectation du résultat de fonctionnement de 1’exercice 2022
Constatant que le compte administratif fait apparaitre un excédent de fonctionnement de

446946.83 €
Décide d’affecter le résultat de fonctionnement comme suit.

Résultats reportés 0.00 -0.00] 426 861.84 0.00| 426 861.84 0.00
Opéralicrisde 567 124.56 | 286 804.20 0.00| 426 861.84| 567 124.56] 713 666.04
l'exercice

TOTAUX 280 32036 426 861.84 | 426861.84| 993986.40| 713 666.04
Résultats réels 280 320.36 0.00] 280 320.36 -

AFFECTATION du RESULTAT de

Affectation du résultat de fonctionnement de ’exercice 2022

Résultat de fonctionnement

a. Résultat de I’exercice 35193.89 €

b. Résultats antérieurs reportés 411 752.94 €

c. Résultat a affecter 446 946.83 €

Solde d’exécution d’investissement 430:535/13

Reste a réaliser en dépenses : 353 992.00

Reste a réaliser en recettes : 53 200.00

Résultat de ’exercice : excédent (antérieur + exercice) 446 946.83

Excédent au 31/12/2022

Exécution du virement a la section d’investissement.

Titre au 1068 0.00

Affectation a I’excédent reporté (report a nouveau créditeur) 446 946.83

+ 002




Les Comptes Administratifs, les Comptes de gestion et P'affectation des résultats sont
adoptés a 'unanimité

*kEhkk

3/ REVALORISATION des CHEQUES DEJEUNERS a compter du 1° juin 2023

Délibération : 2023230305 : i : el
0b|et '-Rev' Ior sat on des cheques deleuners a compte _ 19’-]‘Uin'2023 S

Monmeur le Maire: rappelle aux membres du Conse;l Mumcnpal que les agents de Ia Commune benef ment de Ia
preslat:on "Cheque -déjeuner: d une vateur nom;nale de 6 €uros avec une.prise en charge a hauteur de 50 Y. (2 :
50 €uros) par ia Collectivité.: - o ;
La mise en: ceuvre de cette prestahon a donne Iteu aun accord av c Ia Commun té. de Communes du Haul‘
Allier aux termes’ duquei ‘celte ‘derniére assure la geslion des: commandes groupees de’ carnets'd 'cheques—.
déjeuner et les délivre, chague mois, aux agents de la ‘Commune ayant demandé & en bénéficier. .
Compte tenu du ‘contexte dlinflation actuel da’ Communaute de’ Communes ‘du-Haut Allier vient. de notifier, A [a-
Commune son souhait de procéder.a une. revalorssallon du montant unltalre du chéque-déjeuner pour le porter aj
7€acompterdu 1¢7.juin 2023. S jats .
Monsieur le Maire invite fe Conse c;pal_a etlberer sur cette pro' osmon'
Aprés avc)lr dellbere Ie Consell Mumc:pal 3 unanlmlte T

DONNE SON ACCORD pour porte_ mo unite
(3, 50 € pour Ja collectivité et 3, 50 € pour I agent) g : S
DONNE  MANDAT -4 _Monsmur Ie Malre pour eﬁectuer ies demarches:_nécessa:res a Ia mlse en wie des
présentes décisions. - oS PRTREERIE It R R Chi R S

Thkdk ki

4/ MISE en PLACE du REGIME INDEMNITAIRE tenant compte des FONCTIONS, des
SUJETIONS, de PEXPERTISE et de TENGAGEMENT PROFESSIONNEL (RIFSEEP)

M. le Maire indigue qu'il a saisi le Comité Technique du Centre de Gestion de la Fonction
Publique Territoriale pour la mise en place du RIFSEEP (régime indemnitaire des agents).

Le Conseil Municipal adopte le cadre général a 'unanimité mais demande a ce que la mise
en place soit soumise a l'avis du Conseil Municipal. Concernant le CIA, le Conseil Municipal
s'oppose a sa mise en place par 8 voix contre.

Délibération ; 20232303-09 (Annule el remplace la dé!;bératson 20232303-06) - SR OR e
Objet : ‘Délibération mshtuant le régime’ indemnitaire tenant compte. des fonctsons des
sujetlons de I’expertlse t de. engagement professnonne] (RIFSEEP) g

Vu ke code general de Ea fonctlon pu ) lque et notamment les artu:les L 714 4 at 14 13
Vu Ie decret n°91 875 du 6 septe_mbre 1991 pns pour ¥ appilcatlon du premie
88 dela loi du ZGJanv;er 1984,
Vu Ie decret n’ 2014 513 du 20 ma

compte des’ fonct:ons des su;etlons"d
Fonctlon Publtque deEEtat _ e .
Vu le decret n 2014 1526 du 16. decembre -5-2014 reiatlf 0y E’appremat:on
profess;o neEie des fonct:onnalres terntonaux . -
Conmderant qu ‘il y a Iieu d’appl:quer ie Reglme Indemmtalre tenant compte des Fonctlons desf
Su;ettons de I’Expertase etde 'Engagement Professronnei (R! FSEEP), ' :

lEnea de artlcle_-

'014 portant creation d_un reg:me sndemmtaxre tenant
s engagement professronnel'*dans Ia;

e la. 'v:aEe'_i_J'r:




Vu l'avis du comité Sor:la} Terrltonai en date du 17/02/2023 relatif a la mise en place des critéres
professronne!s I;es aux fonctlons et a !a prlse en compte de E’experrence professmnnelie en vue de

|’app1|cat|on du RIFSEEP aux agents de la commune de Naussac Fontanes

Le Maire. propose a i’assemb[ee dehberante d instaurer le REFSEEP et d en determmer Ees cnteres
d’ attrabutmn 5 R : - : S T - ; A
_Articte 1: Ees beneflclalres

Le present reg|me mdemmta:re est attnbue aux agents trtuiarres et stagnawes exergant ies

fonctaons du cadre d’emplms concerne asns; qu aux agents contractuels de dl’Oit publsc

_Le RiFSEEP est appllcable aux cadres d emplo:s survants '
- Adjomts admintstratifs terrltonaux ' '

S Adjomts _techmques terrstorlaux- ;'-. :

Lappilcatlon a I’ensemble des cadres d’emplor sera effective des la parutlon des: decrets

appl:cateon BN S S
L IFSE est une mdemnite hee au poste de I’agent et a son expenence profeSSIonneEie

_Artlcle 2 modalltes de versement

Les. montants :ndlvrduels pourront etre moduies par arrete de i’autorste terrltonaie dans Ies'
Elmltes et condttaons flxees par ies textes applrcables ala fonct[on pubhque d’Etat ou se[on Ies
crlteres flxes pour chaque prlme parl’assemblee dehberante ' S e

Les agents admas a exercer leurs fonctlons a temps partsei Ies agents occupant un emplol 3 temps
non comp!et ainsi que les agents qunttant ou étant recrutés dans'la collectivité en cours. d’annee
sont admrs au beneﬁce des prlmes et indemnttes mstltuees au prorata de Ieur temps de serwce

Concernant Ies md;sponlbllites phys:ques et conformement au decret n 2010 997 du 26 aout
2010 Ie RIFSEEP: (ou umquement I'!FSE) sera maantenu dans les memes condtt;ons que le
trattement durant !es Conges sulvants ' ' ' i v '

. Congés annuels {plein traitement) ;=7

Le RIFSEEP sera suspendu en cas de congé de. maiadle ordmaire pour acmdent de service, pouzr
maladie professlonnelle de. Iongue ma!adle de tongue duree de grave maladte ou. de conge
_matemlte patermte ou adoptlon _ : S i AR RS RERE
v attr:butron mdlvrduelie sera. decndee par E'autonte terrrtoraale et fera l’objet d’un arrete
:ndlvuduel S . - ' S -. i’
'Article 3: structure du REFSEEP
Le RI FSEEP comprend 2 parts _ i s SRR
R indemmte de Fonct:on de SUJetlons et d Expertlse (iFSE) qul valorsse Ea nature des fonct:ons des
o "_agents et leur expertence professmnneile"‘- Cel i SR g

:::'.Le Complement lndemnrtaire Annuel (CIA) p_oa'r__ré_cjo;ﬁ;jensér I’engaéer_ﬁ_e_n'_t:' professionn_e{._et__!a

S manigrede servin o

Art|c|e4 Malntlenatztre lndl\nduel _ : fi L
Les organes delrberants des structures pubquues terntonales peuvent decnder de mamtemr a
_tntre md:wduel ‘au foncttonnalre concerne [e montant mdemmtalre dont |I beneﬁc;a;t en

_appElcatlon des dlspOSIt:ons reglementaares anterieures forsque ce montant se trouve d|m|nue
par iappiacation ou la modification des. d15p05|t|ons reglementalres appllcables atx services de




i
\
1
\
\
x

P Etat servant de reference (artlcie 88 de. la los ng4- 53 du 26 janwer 1984 portant d:spomtzons;

statutalres reiatlves 3 la fonctlon pubhque terrltorlaie)

Artlc!e 5: I’Indemmte de Fonctlon de Su;etlons et d’Expertlse (IFSE) - S :
Le montant de l IFSE :est ﬁxe seEon !e nlveau de responsabmte etd’ expertnse requis dans i’exerc:lce__
des fonctlons i_es fonctfons occupees par Ees fonctlonnalres d’un meme corps ou statut d’emplo&;
sont repart|es au sein de differents groupes au regard des cnteres professnonneis suwants

'_; des fonctzons d’encadrement de coordmatton de p:iotage ou de conceptlon (mveau_ﬁ

s approfondsssement des savosrs (c_on_na_lssan_ce:dé'I’_eri'\'.'ri_r_c'm_:n_em_'e_ant de travail, interlocuteurs,

artenalres cnrcmts de dec;smn)

s la consoiidatnon des 't connalssances prataques assmsiees su _un poste (mob!hsatlon reeEIe 'desz
. savoirs et savolr-faire acquis, transmission de savoirs et formulation de propositions). © o

Le montant de ) IFSE est reexamlne
S En cas de changement de foncttons

ns {au. moms)_ en E’absence de changement e fonctions ‘et au vu de,

1 expenence acqu:se paf i'agent

En cas de changement de'grade a Ia suste d‘une promot:on i

LEFSE est versee mensuellement : R . G
gl 1s etles montants max1mum annuels sont ﬁxes comme swt 'i

~ Emploi.

“Montant -
maxnmal

+*Cadre d'emplois . - Groupe. (a titre indicatif) ~annuel IFSE
len€
Attachesterntorlaux g Groupe D:rectlon secretanat_ﬂ 3e9107

" de mairie




© Groupe 2. L Chef de pole. 132130

- G'r'o'u'p'é 3 ...Chef de service assng
s encadrant -

S " Chef de_ serwce sans _
" Groupe 4. encadrement charge 720400
I de mission:

. Groupe T | .(.2.h.ef de service avec 97 480
encadrement

7 Rédacteurs territorialx.
L AT R R S Responsable de. servnce

16 015
" sans encadrement

. Groupe 7

-*_'-.G'_rdijrie'af--' -EXpertise 14650

Ad101nts ad mmistrattfs terratonaux S Encadrement de” e
.Groupe:1:- -11:340
Adjomts techmques temtorlaux proxtmlte expertlse

Agents de maatr;se terrltonaux

‘ G_roup'e' 2 - Agent d’exécution V10800

_Artlcie 6 ie Complement Indemmtatre AnnueE (CIA) : i S
Le CIA est versé en fonction de E’engagement professtonnel et de Ia mamere de serwr
_Le CIA est verse en fonctlon de I engagement professien'hel et de Ia mamere de servur T

'_L appremataon dela maniére de servir se fonde sur i’entretlen professnonnel Des iors xE sera tenu
_compte de la realisatlon d’objectlfs quantttatnfs et quahtatlfs S B

Plus generaEement seront appremes

e

: la valeur profess:onneﬂe de f’agent

= son investfssementpersonne!.dans I _exeﬁé_ice de ses fonctions ;-

son sens du serwce pub!rc gl

- _sa capac.'te g travarller en equ:pe

— -:':_sa contnbutron au coﬂecnf de trava:l R

Le. CIA est verse annueilement au mois de decembre e
Les plafonds annuels du compiement mdemnttatre sont faxes comme sult

'Mohtan't' :
Empiol o max&mai
(A titre mdicatif) 'annuel CIA en

Cadre d'emplois " 250 | Groupe

o Direction, * secrétariat -
Groupe 1 ST AR 6390
de'mairie

Attachés territoriaux. - SR Groupe 2° Chef de péie" SR 5670

L Chef serv;ce R
Groupe 3 : SR 4800
_encadrant S

Groupe 4. Chef: de'_s_ervicef sans 3600




encadrement ~ chargé

de mtss:on 3
e Chef de. servlce avec: N
Groupe 1.1 - 23805

e — ' encadrement .

Rédacteurs territoriaux =
TR Responsable de serwce: e
: Groupe 2. 2185 s

""" T sans encadrement '

Groupe3' .  |Expertise.’ . 1995
Adjomts admmistrattfs temtonaux L e Encadreme' TR RTIE O
S Groupe1 126000
Adjomts techmques territonaux i ‘ _prox1mste -expertise. - e
Agents__de maltrise terrltorl__au_x . e e

Artlcle'“/ cumuls p055|bles T :
Le: RiFSEEP est. echUSIf de toutes autres pr:mes et mdemmtes hee _aux fonctlon_ et a'-la”m_aniere

de semr

l’lndemmte forfaltaue complementaue pour eléc _IOHS
Apres en avonr dehbere l'assemblee dehberante dec;de :

cnennes '=di5p05|t|ons le regime

-actuellement en wgueur : 3 Shni S ; S
Selon le cas, le maintien aux fonctlonnaxres concernés a titre: mdw:duel de !eur montant anterleurf
;pius eleve en apphcatlon de l’artscle L. 714- 8 du code general de la fonctlon pubhque e

A D’autoriser le Maire a fixer par arrete andlwduel ie montant de i iFSE verse_aux agents toncemes

o dans Ee respect des d;sposnttons ﬁxees ci- dessus w R i

- De prevonr et d’inscrire les credlts correspondants au budge_ Ca

Les d ssposxtlons de ia presente dehberatlon prendront effet au 01/04/2023
ADOPTE & 'unanimité des membres presents o :

5/ TRAVAUX d’AMENAGEMENTS de VILLAGE, AUTORISATION a SIGNER e MARCHE
a la FiN de la PROCEDURE de MISE en CONCURRENCE

M. le Maire présente au conseil municipal les entreprises consultées et les offres regues
pour le programme Aménagement villages 2023 :

NAUSSAC béton désactivé | SINZELLES derriére
ROUQUET
ENGELVIN 24360.00 TTC 23280.00 TTC
ROCHER SAPET 23046.00 TTC 0.00
PEYRONNEL 0.00 6.00
GAILLARD 0.00 0.00




Déilbérataon 20232303-07.

Objet et : Travaux d’amenagement de wliage 2023 autor.'sat:on a srgner Ie marche a la fm de la
procedure de mrse en. concurrence i

.Vu Ie code general des collectlwtes terntorlales et notamment les articles L 2122—21 et L 2122 21 1
Vu le code général des collectivités territoriales et notamment larticle L-2122-21 6° qui. prevort que ie
conseil municipal est 'seul compétent pour. délibérer en matiére de marchés publ:cs Ie malre appilque
les décisions du conseil mumctpal et exécute les marches sous son controle ;- Sl
VU la délibération du conseil munlc:pa! N® 20200907 04 en date du 09 Julllet 2(}20

Vu le code des marchés publics ;.-

:Vu Ie procés—verbal de Ia ccmmissmn d appel d offres en date du 23 Mars 2023

_ConSIderant que Ie ccnsell mumcapaE dott se prononcer sur tous Ees e!ements essentie!s du ccntrat a
venir au nombre; desquels figurent notamment lobjet précis de celui-ci. tel quil- ressort des pleces
_constltutives du marché mais aussi son montant exact et I |dent4te de son attnbutalre ; .

1- Deflmt.'on de P etendue du besom a saﬂsfalre : e
M. le Maire énonce les caractensthues essentielles dece programme G S
II 5 aglt de Ia reailsatlon des tfavaux d aménagement de wEEage é szelles et Naussac '_

2 Le montant prev.'sronnel du marche-- o S :
M Ie Malre |nd|que que le coat prevnsronne! est esttme a 47 000 € TTC

_3 Procedure utmsee

La procedure retenue est Ia procedure adaptée soum[se aux dzsposmcns de l’art:c!e 2? du decret n°
2016-360" du. 25 mars® 2016 et de Pordonnance n°2015 899 du’ 23juillet - 2015 conformemenl a la
déllberatlon du conseil mumc:pal N° 2020090704 en date du 09 Juillet 2020. - '

Le pouvoir: adjudlcateur s'étant réservé la. poss;bmte denégocier avec Ies candldats qm avaient
présenté les. offres Ies p!us mtéressantes conformement aux: cntéres de classement des offres
prédéﬂmes . P _ : T R : . S BRI S

Apres en av0|r dellbere Ie consell munlclpal demde G

autonser NI Ee maire & signer Ie marché pubhc sulvant'_:ﬂ_'-f-_ e ey

Programme Travaux d amenagement de v;llage 2023

' " Entreprises retenues: S pEts L R
-'Lot N 1 Aménagement Elasson parcours hlstcnque SARL Rocher Sapet Montantdu marche 23
046 € TTC _
Lot N°2; Aménagement d une alre de rencontre Entrepnse Engeiv;n TP Montant du marche 23
280€TTC. A : s i G S g

Vote du conse;! mumclpal al’unanlmlte S

Des credlts necessalres seront prevus au budget pnmltlf 2023 Investissement chapitre 178
.artlc[e 2313 programme « Amenagement de \nllage »s ESRAEEEEE AR R

6/ PROCEDURE des BIENS VACANTS et SANS MAITRE

Safer a produit Pinventaire des biens potentiellement sans maitre, premiére étape de la
procédure

La deuxiéme phase consiste & I'étude par une commission des cas précis.

La troisiéme phase fera appel au Bureau d'étude ACTIPOL pour la rédaction des actes
administratifs.

Les tarifs sont les suivants :



60 € par compte de propriété
450 € si BVSM
Acte administratif ou acte notarié

Une commission est créée, elle est composée de Alain GAILLARD, Daniel BACON, Jean-
Louis BRUN et Kilian CHAMBON.

7/ COMMUNE NOUVELLE VIE
M. le Maire présente a 'assemblée la démarche Comm’une Nouvelle Vie — action géré par Lozére
Nouvelle Vie

Aprés délibération, une commission est créée avec Jean-frangois AJASSE, Alain GAILLARD et
Isabelle LAROCHE et 'engagement acté.

Dellberation -20232303- 08 e ' PRSI : G
Objet : Eng_gement de la commune dans la_ demarche de m ogres
expenmentale « Comm une nouvelle v1e » L R

M Le Malre donne Iecture du deroule de cette demarche de progres experlmentale i«
Comm une nouvelle vne RS B8 : . :
La. communesengage alorsa-.--------- REERe ' :
Mettre en place un Comité Local d’Accueli de Populatlon (CLAP) qul est compose ce jour :
de. Mme Laroche lsabelie, M9551eurs Ajasse Jean Frangons Brun Jean-Louls Galllard
Alain, o i
Le CLAP dmt etre compose d au moms 2 personnes La composmon du CLAP est ![bre
Toutes Ies personnes voiontalres peuvent ainsi en faire. partie R E I R

- élus de la commune {un élu oommunal a mmlma nomme au GLAP) B

- représentants d’ assoclatlons e . i

- représentants d’ entreprlses Iocales H

- hab;tants de Ia commune'- :

Parml Ies membres du CLAP une personne referente est nommee Cette personne
referente est eh0|51e parml les élus qui composent le CLAP." R _ BREE
La commune s’engage & mobiliser son CLAP au. quotidlen surt utes Ies questlons I'ee A
Paccueil et au maintien des populations. - : e R
Le CLAP doit 3 a minima se réunlr une fois par an afln de proceder a l’auto-evaluatfon de Ia i
démarche menée sur son ternt0|re 1Les communes quile souhaltent peuvent réaliser .
plusmurs autoévaluatlons par an, Les terrntonres dowent etre assocles a ces reunlons

Le role du CLAP consmte a:

La réalisation d’un diagnostlc iocal SHS : o
- recensement des informations ilees a la vne quotldlenne actlwtes, ser\uces ecoies, S
commerces, en vue d’en assurer. la promotion : _ T
- recensement de ‘« I'offre » liées aux activités professwnnelles !mmobiller Iocaux
vacants, batlments ou terrams dlsponlbles, activités a reprendre, pro;ets d’ entreprlses

La définition d’une strategle et un plan d’actions phasé dans le temps - RS
L*élaboration de I’auto-evaluatlon ‘des actions inscrites au. plan @’ actions. o
La veille reguilere sur « I'offre » d’accueil : création d’une fiche identité llstant P offre
d’accueil de la. commune (cette fiche sera dlffusee sur. ie snte LNV) et relals de
l’mformatlon aupres des territoires referents R :
Faciliter 'installation et l’lntegratlon de. nouveaux habltants (mformatlon sur la \ne SRR
quotidienne, les opportumtes professnonnelles organisation de moments de convwaallte),' :
diffusion de plaquettes sur le | reseau LNV et creatlon du lien du 5|te mternet i_NV sur ie
szte mternet de la commune o : : .. L e

2 Realzser les actlons enwsagees g ' : SRR e i
La commune mettra en place les pro;etslactions qu eile aura deflms dans son plan
d’actions. Ces actions sont phasées dans le temps. Elles sont donc programmées sur les



3 années d’expérimentation de la démarche de progres expérimentale. La programmatlon
d’actions.sur 3 ans, permet de mamtenlr une dynamlque constante d’ accuell a I echelie '
communale. =

Les territoires assurent le sum de la bonne reallsatlon de ces actlons Les partenalres
volontalres peuvent etre assocles a ce SUIVI : -

Le Consell munlclpal apres avoir délihére partlc;pera de mamere actlve a cette demarche.
Nous souhaitons que cette actlon federe ta populat:on et donne un nouveau dynamisme a
la commune.

L’ordre du jour étant épuisé, Monsieur le Maire léve la séance a 23h.

Le Maire Le secrétaire de séance,
Jean-Louis BRUN Alain GAILLARD-




